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       Заключение  на проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район», утвержденное решением Думы Тулунского муниципального района от 26.10.2021г. № 274 (далее — проект решения) подготовлено председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Федоровой Л.А., в соответствии со  статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 28.11.2022г. №81-4 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании письма председателя Думы Тулунского муниципального района  от 28.11.2022г. № 254-Д.
1. Общие положения.
   
Действующим решением Думы Тулунского муниципального района от 26.10.2021г. № 274 «Об утверждении Положения об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» утверждено Положение об оплате труда председателя КСП МО «Тулунский район» (далее — Положение). Подпунктом 1 пункта 3 Положения предусмотрено, что должностной оклад председателя КСП МО «Тулунский район» составляет в размере 10517 рублей,  пунктом 4 - размер ежемесячного денежного поощрения составляет 4,46.
     
Проектом решения предлагается утвердить поправки, увеличив должностной оклад с размера 10517 рублей на размер 19456 рублей, снизить размер ежемесячного денежного поощрения с 4,46 до 2,69 денежных вознаграждений в месяц.
Основанием для внесения изменений является факт того, что в соответствии с пунктом 15 Положения увеличение (индексация) размера должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» (далее – председатель КСП) осуществляется путем внесения изменения в настоящее Положение в случае увеличения (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с Указами Губернатора Иркутской области.
В настоящее время Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022г. № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» установлены новые размеры должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, увеличенные на 85% по сравнению с ранее действующими. Данные изменения вступили в силу с 1 июля 2022 года.
В соответствии с пунктом 14 Положения формирование расходов на оплату труда председателя КСП на соответствующий финансовый год производится в размере девяноста процентов от норматива формирования расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определенного в соответствии с Постановление Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».
    
Согласно проекта штатного расписания, годовой фонд оплаты труда  председателя КСП, с учетом ежеквартальной премии, единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску составит 59,1%  от норматива формирования расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
      2.  Выводы и рекомендации
  
Представленный на экспертизу проект решения Думы Тулунского муниципального района  «О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к принятию на заседании Думы Тулунского муниципального района.
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